
 -õ``̀ H’  6  äÓ````̀ a)  â``̀æ``̀∏``̀YCG   
 ¥hó`̀æ`̀°`̀U ø``e º`̀Yó`̀H (ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 É¡Ñàμe  ø«°TóJ  zø«μªJ{  πª©dG
 ø`̀ª`̀°`̀V ∂``````̀ dPh ø``̀jô``̀ë``̀Ñ``̀ dG »````a
 ìÉéædÉH  â∏∏μJ  »àdG  É¡«YÉ°ùe
 á≤£æe »`̀a  É`̀¡`̀d  Ö`̀JÉ`̀μ`̀e  ìÉ`̀à`̀à`̀a’
 .É«≤jôaEG  ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG
 äÓa)`d  ójóédG  ô≤ªdG  Ωóî«°Sh
 ≥HÉ£dG  »a ™≤j  …ò`̀dGh ,(õ`̀H’ 6
 ∂æH êô```̀H »``̀a ô`̀°`̀û`̀Y ¢`̀ù`̀eÉ`̀î`̀dG
 πªY áMÉ°ùªc ,»æWƒdG  øjôëÑdG
 ¬fƒc ≈dEG áaÉ°VE’ÉH ∫ÉªYC’G OGhôd
 äÉcô°û∏d  áªYGódG  áÄ«Ñ∏d  G kõcôe
 í«à«°S  PEG  ,øjôëÑdG  »a  áÄ°TÉædG
 ∞∏àîe ø«H äGAÉ≤∏dG ó≤Y á«fÉμeEG
 ô`̀jƒ`̀£`̀à`̀dG äÉ``̀Yƒ``̀ª``̀é``̀eh ¥ô````̀a
 ≈dEG  áªYGódG áÄ«ÑdG »a áLQóæªdG
.áØ∏àîªdG ¢Vhô©dG ºjó≤J ÖfÉL

 …ò`̀«`̀Ø`̀æ`̀à`̀dG ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ∫É````bh
 :áÑ°SÉæªdG  √ò¡H  (õH’  6  äÓa)`d
 øjôëÑdG »a ÉæÑàμe ìÉààaG πãªj{
 AÉcô°ûdG ÜGòàL’ á«°ù«FQ á¡Lh
 π`̀YÉ`̀Ø`̀à`̀∏`̀d ä’É``̀é``̀ª``̀dG á``̀aÉ``̀c ø``̀e
 ôjƒ£J  »a  IóYÉ°ùªdGh  º`̀Yó`̀dGh
 Éæ«YGQ  å«M  ,áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdG

 áÄ«H πμ°ûj ¿CG ÉæÑàμe º«ª°üJ »a
 πYÉØàdG õjõ©àd Iô°ù«eh á©é°ûe
 á°UôØdG  á``MÉ``JEGh  ,á`̀«`̀LÉ`̀à`̀fE’Gh
 πª©∏d  áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdG  ΩÉ``̀eCG
 ÖæL ≈dEG  É kÑæL Iôªà°ùe IQƒ°üH

.zøjôNB’G ™e
 …ò`̀«`̀Ø`̀æ`̀à`̀dG ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ó````̀cCGh
 QƒàcódG  ,ø«μªJ  πª©dG  ¥hóæ°üd
 á«ªgCG  ,»MÉæL  óªëe  º«gGôHEG
 πμ°ûJ  »àdG  IQOÉ`̀Ñ`̀ª`̀dG  √ò`̀g  º`̀YO
 ó¡°ûª∏d  èjhôà∏d  IójóL  áaÉ°VEG
 :∫É``̀ bh ,á`̀μ`̀∏`̀ª`̀ª`̀dG »``̀a …OÉ``̀ jô``̀ dG
 É`̀ kjƒ`̀«`̀M  G kQhO  ø`̀«`̀μ`̀ª`̀J  …ODƒ`````̀ J
 »a  á`̀jOÉ`̀jô`̀dG  áÄ«ÑdG  õjõ©J  »`̀a
 ô`̀Ñ`̀Y ∂`````̀dPh ø``̀jô``̀ë``̀Ñ``̀dG á`̀μ`̀∏`̀ª`̀e
 óYÉ°ùJ  »``à``dG  ∫ƒ`̀ ∏`̀ë`̀ dG  ô`̀«`̀aƒ`̀J
 RhÉéJ  »a  áÄ°TÉædG  äÉ°ù°SDƒªdG
 »a É`̀¡`̀¡`̀LGƒ`̀J »`̀à`̀ dG äÉ`̀bƒ`̀©`̀ª`̀dG
 AGó©°S øëfh ,ájOÉjôdG É¡Jô«°ùe
 ¥ÓWEG  »a  ÉæàªgÉ°ùeh  ÉæàcGô°ûH
 øeh  á«ªdÉY  ∫ÉªYCG  äÉYô°ùe  3

.õH’ 6 äÓa É¡æª°V
 »MÉæL  Qƒ`̀à`̀có`̀dG  ±É``°``VCGh
 G kQhO  ∫É`̀ª`̀YC’G  äÉYô°ùe  …ODƒ``̀J{
 äÉ`̀ °`̀ù`̀ °`̀SDƒ`̀ª`̀ dG º````̀YO »```̀a ’É``̀©``̀a
 OÉéjEG  »a  É¡JóYÉ°ùeh  áÄ°TÉædG

 ,É¡dÉªYCG ƒªf ¢UôØd í°VhCG ájDhQ
 √ò`̀g ¥Ó```̀WEG ¿CÉ``̀ H ø`̀eDƒ`̀f ø`̀ë`̀fh
 ºgÉ°ù«°S  áμ∏ªªdG  »a  äÉYô°ùªdG
 óbh  .áμ∏ªªdG  OÉ°üàbG  º`̀YO  »`̀a
 6 äÓ``̀ a á`̀Hô`̀é`̀J ìÉ`̀é`̀f É`̀fó`̀¡`̀°`̀T
 Ée ,∫hó```̀dG ø`̀e ó`̀jó`̀©`̀dG »`̀a õ``H’
 √òg ÜÉ£≤à°SG  ≈dEG  ™∏£àf  Éæ∏©L
 øe  ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG  áμ∏ªªd  á`̀Hô`̀é`̀à`̀dG
 äÉ°SQÉªªdG  π°†aCG  ≥«Ñ£J  ∫ÓN
 OGhôd ºYódG øe Qób ôÑcCG ºjó≤Jh

.zø««æjôëÑdG ∫ÉªYC’G
 ¢`̀ù`̀«`̀Fô`̀dG ∫É```̀ b ¬``Ñ``fÉ``L ø```e
 á`̀«`̀ª`̀æ`̀à`̀dG ¢`̀ù`̀∏`̀é`̀ª`̀d …ò`̀«`̀ Ø`̀ æ`̀ à`̀ dG
 »`̀ë`̀«`̀eô`̀dG ó``̀dÉ``̀N á`̀ jOÉ`̀ °`̀ü`̀ à`̀ b’G
 äÓa{`d  »ª°SôdG  ìÉààa’G  πμ°ûj{
 áÄ«Ñ∏d  á`̀«`̀Yƒ`̀f  á`̀aÉ`̀°`̀VEG  zõ``̀ H’  6
 »a  áÄ°TÉædG  ™jQÉ°ûª∏d  áªYGódG
 ø«H  øe  √QÉÑàYÉH  ∂`̀dPh  áμ∏ªªdG
 äÉ°ù°SDƒªdG  ƒªf  ™jô°ùJ  èeGôH
 iƒà°ùe  ≈∏Y  Iõ«ªàªdG  áÄ°TÉædG
 ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe
 ábÓ£fG  ¿CG  óéf  ÉæfEGh  ,É«≤jôaEG
 ™e ¿hÉ`̀©`̀ à`̀ dÉ`̀ H  zõ````H’ 6 äÓ````a{
 Rõ©à°S  zø«μªJ{  πª©dG  ¥hóæ°U
 äÉcô°û∏d  á`̀ª`̀YGó`̀dG  á`̀Ä`̀«`̀Ñ`̀dG  ø`̀e
 IójóY  É k°Uôa  í«àà°Sh  ,áÄ°TÉædG

 AóÑdG  ±ó¡H  ∫É`̀ª`̀YC’G  OGhQ  ΩÉ`̀eCG
 º`̀¡`̀dÉ`̀ª`̀YCG ô`̀jƒ`̀£`̀Jh ¥Ó````̀WEG »``̀a
 ¬fCG  ∑Qó`̀f  ÉæfCG  Éªc  ,á≤£æªdG  »a
 ójõJ  ¿CG  Iƒ£îdG  √ò`̀g  ¿CÉ°T  øe
 ÜGò`̀à`̀L’  øjôëÑdG  á«HPÉL  ø`̀e
 âJÉH  »`̀à`̀dG  áÄ°TÉædG  äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG
 …OÉ°üàb’G  ™jƒæà∏d  É vª¡e  É kcôëe

.záμ∏ªªdG »a
 –  õ`````H’  6 äÓ`````a  â``̀∏``̀Ñ``̀bh
 áÄ°TÉf  äÉcô°T  »fÉªK  øjôëÑdG
 150 øe ôãcCG É¡eÓà°SG ó©H ∂dPh
 ∂dPh ádhO 30 øe ôãcCG  øe É kÑ∏W
 ,ájó«¡ªàdG  É¡JQhO  »a  êGQófÓd
 ¿Ó`̀YE’G  ó©H  øe  ∂dP  »JCÉj  å«M
 äÉcô°û∏d  ∫hC’G É¡FGófh »ª°SôdG
 Gò`̀g É`̀¡`̀JÉ`̀Ñ`̀∏`̀W º`̀jó`̀≤`̀à`̀d á`̀Ä`̀°`̀TÉ`̀æ`̀dG

.ΩÉ©dG
 áÄ°TÉædG  äÉ`̀cô`̀°`̀û`̀dG  πãªJh
 IóY  ÉgQÉ«àNG  ºJ  »àdG  »fÉªãdG
 ,º«∏©àdG  É¡æª°V  ø`̀e  äÉ`̀YÉ`̀£`̀b
 ,ÜÉ`̀©`̀dC’G  áYÉæ°Uh  ,IQÉ`̀é`̀à`̀dGh
 ,á«ë°üdG  ájÉYôdGh  ,áaÉ«°†dGh
 πc äÉcô°ûdG √òg º∏°ùàà°S å«M
 »μjôeCG Q’hO ∞dCG 30 IóM ≈∏Y
 ,…ó≤ædG  ¥hóæ°üdG  øe  πjƒªàc
 øe  iô`̀NCG  áYƒªée  ÖfÉL  ≈`̀ dEG

 ´ô°ûJ  ±ƒ°S  å«M  ,äGRÉ«àe’G
 Ióªd  áLƒe  ™jô°ùJ  èeÉfôH  »a
 ≈dEG ºgQÉμaCG πjƒëàd É kYƒÑ°SCG 16

.QÉªãà°SÓd IõgÉL äÉcô°T
 IQhO  πc  ájÉ¡f  »a  ó≤©«°Sh
 ¢Vô©J  å`̀«`̀M  ,»`̀Ñ`̀jô`̀é`̀J  Ωƒ```j
 QÉ``̀μ``̀aCG á`̀Lô`̀î`̀à`̀ª`̀dG äÉ``cô``°``û``dG
 áYƒªée  ΩÉeCG  áÄ°TÉædG  É¡JÉcô°T
 »`̀∏`̀ã`̀ª`̀eh ,ø`̀jô`̀ª`̀ã`̀à`̀°`̀ù`̀ª`̀dG ø```e
 øjòdG AÉcô°ûdGh ,ΩÓYE’G πFÉ°Sh
 á°Uôa áÄ°TÉædG äÉcô°û∏d ¿ƒeó≤j

.πjƒªàdG øe ójõªdG ø«eCÉàd
 ≈``dEG õ``̀H’ 6 äÓ``̀a ±ó``¡``Jh
 IóàªªdG  É¡àμÑ°T  øe  IOÉØà°S’G
 OGhQ ÜGò``̀à``̀L’ ∂```dPh É`̀ k«`̀ª`̀«`̀∏`̀bEG
 øjôëÑdG  øe  øjôμàÑªdG  ∫ÉªYC’G
 èjôîàd  ∂dPh ºdÉ©dGh á≤£æªdGh
 ∫É``̀ª``̀YC’G  OGhQ  ø``̀e  á`̀Yƒ`̀ª`̀é`̀e
 OÉ°üàb’  ø«∏gDƒªdGh  øjôKDƒªdG
 ¢SCGQ  áYÉæ°Uh ôμàÑªdG  øjôëÑdG

.…QÉªãà°S’G ∫ÉªdG
 –  õ`̀H’  6  ä’{  ó©à°ùJ  Éªc
 »a  QÉªãà°S’Gh  ºYó∏d  zøjôëÑdG
 á«∏ëe áÄ°TÉf ácô°T 40 øe ôãcCG
 É`̀¡`̀LPƒ`̀ª`̀f ∫Ó```̀N ø``̀e á```̀«```̀dhOh
 ºJ …òdG ∫ÉªYC’G ™jô°ùàd íLÉædG
 ¥hóæ°U  ™e  ¿hÉ©àdÉH  √ôjƒ£J

.zø«μªJ{ πª©dG
 –  õ```̀H’ 6 äÓ```̀a  ≈`̀©`̀°`̀ù`̀Jh
 É¡éeÉfôH  ∫Ó``̀N  ø`̀e  ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 á`̀Ä`̀«`̀H ô``̀jƒ``̀£``̀J ≈``````̀dEG ó``̀ jó``̀é``̀ dG
 áeGóà°ùeh  ájƒ«M  ájQÉªãà°SG
 áaÉ°VE’ÉH  ,QÉªãà°S’G  ≈∏Y  IQOÉb
 ,∞```FÉ```Xƒ```dG ≥``̀∏``̀N º`````̀YO ≈``````̀dEG
 ´É£≤dG  ΩÉeCG  •ƒ¨°†dG  ∞«ØîJh
 ™°Vh »`̀a  Ió`̀YÉ`̀°`̀ù`̀ª`̀dGh ,ΩÉ``©``dG
 »a QÉ`̀μ`̀à`̀HÓ`̀d ó``̀FGô``̀c ø`̀jô`̀ë`̀Ñ`̀dG
 á≤£æeh  ,»Hô©dG  è«∏îdG  á≤£æe
 É«≤jôaEG  ∫Éª°Th  §°ShC’G  ¥ô°ûdG

.πμc

 ∑ƒμ°üd GójóL GQGó°UEG »£¨j …õcôªdG
πLC’G Iô«°ü≤dG á«eƒμëdG á«eÓ°SE’G ô«LCÉàdG

 ∑ƒμ°U øe (ISIN BH0001407855) 155 ºbQ QGó°UE’G á«£¨J âªJ ¬fCG …õcôªdG øjôëÑdG ±ô°üe ø∏YCG
 áμ∏ªe  áeƒμM  øY  áHÉ«f  …õcôªdG  øjôëÑdG  ±ô°üe  ÉgQó°üj  »àdG  π`̀LC’G  Iô«°ü≤dG  á«eƒμëdG  á«eÓ°SE’G  ô«LCÉàdG

.øjôëÑdG
 ôjÉæj 10 ≈dEG 2018 ƒ«dƒj 12 »a CGóÑJ É keƒj 182 ¥É≤ëà°SG IôàØd »æjôëH QÉæjO ¿ƒ«∏e 26 QGó°UE’G áª«b ≠∏ÑJh
 ,2018 ƒ«fƒj 14 ïjQÉàH ≥HÉ°ùdG QGó°UEÓd %3^90 ô©°ùH áfQÉ≤e %4^14 ∑ƒμ°üdG √ò¡d ™bƒàªdG óFÉ©dG ≠∏Ñjh .2019

.%100 áÑ°ùæH QGó°UE’G á«£¨J âªJ ób ¬fCÉH Éª∏Y

Ω2018 ƒ«dƒj 11 - `g1439 ∫Gƒ°T 27 AÉ©HQC’G - ¿ƒ©HQC’Gh áãdÉãdG áæ°ùdG - (14719) Oó©dG 12

 á`̀eƒ`̀μ`̀ë`̀ dGh äÉ``̀eƒ``̀∏``̀©``̀ª``̀dG á`̀Ä`̀ «`̀g äQó````̀°````̀UCG
 π°üØ∏d »dÉªLE’G »∏ëªdG èJÉædG ôjô≤J á«fhôàμdE’G
 äGôjó≤àdG  ¬«a  äQÉ`̀ °`̀ TCG  …ò``̀dG  ,2018  ø`̀e  ∫hC’G
 QÉ©°SC’ÉH  …OÉ`̀°`̀ü`̀à`̀b’G  ƒªædG  IOÉ``̀jR  ≈``̀dEG  á`̀«`̀ dhC’G
 øe  ∫hC’G  π°üØdÉH  áfQÉ≤e  %5^1  áÑ°ùæH  ájQÉédG
 äQÉ°TCG »àdG äGDƒÑæàdG øe ºZôdG ≈∏Y ,2017 ΩÉ©dG
 »dÉªLE’G  »∏ëªdG  èJÉædG  ¢VÉØîfG  á«dÉªàMG  ≈`̀dEG

.2018 ΩÉ©dG ájGóH »a øjôëÑdG áμ∏ªªd
 »HÉéjE’G  ƒªædG  ájQGôªà°SG  ≈`̀dEG  ∂dP  iõ©jh
 ≥«≤ëJ  »`̀a  É`̀¡`̀eÉ`̀¡`̀°`̀SEGh  á«£ØædG  ô`̀«`̀Z  äÉYÉ£≤∏d
 ¢†ØîfG  ø«M  »`̀a  ,áeGóà°ùªdG  á«ªæàdG  äÉ©∏£J
 áÑ°ùæH  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  »dÉªLE’G  »∏ëªdG  èJÉædG
 ΩÉ©dG  øe  ôXÉæªdG  π°üØdÉH  káfQÉ≤e  %1^7  ÉgQóbh

 .»°VÉªdG
 »a  ƒªædG  ä’ó©e  èFÉàf  ¿CG  ôjô≤àdG  í°VhCGh
 %17^3  ƒëæH  IOÉ``̀jR  â∏é°S  ó`̀b  »£ØædG  ´É£≤dG
 ô©°S  ´É`̀Ø`̀JQG  ≈`̀dG  Gò`̀g  Oƒ©jh  ,ájQÉédG  QÉ©°SC’ÉH
 ,≥HÉ°ùdG ΩÉ©dG øe √ô«¶æH ¬àfQÉ≤e óæY §ØædG π«eôH
 É°VÉØîfG ´É£≤dG äGP »a ƒªædG ä’ó©e äó¡°T Éªæ«H
 π°üØdÉH  É k°SÉ«b  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %14^7  ƒëæH
 äÉ«ªc ¢VÉØîfG ≈dG ∂dP iõ©jh ,2017 øe ∫hC’G

 É k°SÉ«b %5^8 áÑ°ùæH â©LGôJ å«M ,áéàæªdG §ØædG
 .»°VÉªdG ΩÉ©dG øe ™HGôdG π°üØdÉH

 §ØædG Ö«HÉfCG §N AÉ°ûfEG º¡°ùj ¿CG ™bƒàªdG øeh
 øjôëÑdG  IÉØ°üe  ø«H  §Hôj  …òdG  ójóédG  …ôëÑdG
 »a  »dÉëdG  ΩÉ©dG  ∫ÓN  ájOƒ©°ùdG  ƒμeGQCG  ácô°Th

.á∏Ñ≤ªdG IôàØdG »a iôNCG Iôe §ØædG êÉàfEG IOÉjR
 âªf  ób  á«∏jƒëàdG  áYÉæ°üdG  ¿CG  ôjô≤àdG  øq«Hh
 %4^6  ƒëæHh  áàHÉãdG  QÉ`̀©`̀°`̀SC’É`̀H  %4^2  QGó`̀≤`̀ª`̀H
 É kªc êÉàfE’G IOÉjR ≈dEG ∂dP Oƒ©jh ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH
 øjôëÑdG  »a  iôÑμdG  á«YÉæ°üdG  äÉcô°û∏d  G kô©°Sh

 .2017 ΩÉY øe ∫hC’G π°üØdÉH É k°SÉ«b
 ó««°ûàdGh  AÉæÑdG  •É°ûf  ¿CG  ≈dEG  ôjô≤àdG  QÉ°TCGh
 %7^2h ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %6^7 …hÉ°ùj G kƒªf ≥≤M
 äGQÉ`̀≤`̀©`̀dG  •É`̀°`̀û`̀f  É`̀ª`̀f  Éª«a  ,á`̀jQÉ`̀é`̀dG  QÉ`̀©`̀°`̀SC’É`̀H
 ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %3^7  áÑ°ùæH  ∫ÉªYC’G  äÉeóNh
 ´É£b  πé°Sh  .ájQÉédG  QÉ©°SC’ÉH  %3^8  QGó≤ªHh
 QÉ©°SC’ÉH %0^8 ™bGƒH É°VÉØîfG ä’É°üJ’Gh π≤ædG
 .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %8^6 áÑ°ùæH ÉYÉØJQGh ,áàHÉãdG

 iôNC’G  á«eƒμëdG  äÉeóîdG  ¿CG  ôjô≤àdG  øq«Hh
 »dGƒëHh  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %3^8  QGó≤ªH  äOGR
 äÉeóîdG  â≤≤M  Éªc  .á`̀jQÉ`̀é`̀dG  QÉ`̀©`̀°`̀SC’É`̀H  %3^4

 %3^4  áÑ°ùæH  É`̀ kYÉ`̀Ø`̀JQG  á«°üî°ûdGh  á«YÉªàL’G
 ÉeCG  .ájQÉédG  QÉ©°SC’ÉH  %3^8h  ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH
 %1^6 ™bGƒH G kƒªf ≥≤M ó≤a AÉªdGh AÉHô¡μdG •É°ûf

 .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %7^4h áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH
 á«ª«∏©àdG  äÉ`̀eó`̀î`̀dG  ¿CG  ≈``dEG  ôjô≤àdG  QÉ`̀°`̀TCGh
 QÉ©°SC’ÉH %4^8 áÑ°ùæH â©ØJQG á«eƒμëdGh á°UÉîdG
 äOGORG ø«M »a ,ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %5^3h ,áàHÉãdG
 ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %6^5  ∫ó©ªH  á«ë°üdG  äÉeóîdG
 •É°ûædÉH ≥∏©àj Éª«a ÉeCG .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %7^5h
 áÑ°ùæH  Gƒªf  ≥≤M  ó≤a  ,∑Éª°S’G  ó«°Uh  »`̀YGQõ`̀dG

.ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %8^9h áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %7^3
 ä’ó`̀©`̀e è`̀FÉ`̀à`̀f äQÉ``̀°``̀TCG ,ô`̀jô`̀≤`̀à`̀dG Ö`̀°`̀ù`̀ë`̀Hh
 ™HôdÉH  áfQÉ≤e  2018  ΩÉ©dG  øe  ∫hC’G  ™HôdG  ƒªf
 ƒªædG  ∫ó©ªH  ∞«ØW  Qƒ£J  ≈dEG  2017  ΩÉ©d  ™HGôdG
 áÑ°ùæHh ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %0^5 áÑ°ùæH …OÉ°üàb’G
 ´É£≤dG  π`̀é`̀°`̀Sh  .á`̀jQÉ`̀é`̀dG  QÉ`̀©`̀°`̀SC’É`̀H  %3  É`̀gQó`̀b
 ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %6^6  áÑ°ùæH  É°VÉØîfG  »£ØædG
 ≥≤M Éªc .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %12 áÑ°ùæH ÉYÉØJQGh
 %1^6h  ,%0^8  áÑ°ùæH  IOÉ`̀jR  »£ØædG  ô«Z  ´É£≤dG

.ájQÉédGh áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH »dGƒàdG ≈∏Y
 á«dÉªdG äÉYhô°ûªdG •É°ûf ¿CG ôjô≤àdG í°VhCGh

 áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %0^7 ƒëæH É kØ«ØW É©LGôJ ó¡°T ób
 AÉæÑdG •É°ûf πé°S Éª«a .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %0^9h
 %3^1h áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %2 ™bGƒH G kƒªf ó««°ûàdGh
 áaÉ°†ªdG  áª«≤dG  â∏é°S  Éªc  .ájQÉédG  QÉ©°SC’ÉH
 %0^8  QGó≤ªH  Gƒªf  äÓ°UGƒªdGh  π≤ædG  ´É£b  »a
 ,ájQÉédG  QÉ©°SC’ÉH  %0^9  ƒëæHh  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH
 %2  √Qó`̀ b  G kƒ`̀ª`̀f  á«∏jƒëàdG  áYÉæ°üdG  â≤≤M  Éª«a

 .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %2^7h áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH
 iôNC’G  á«eƒμëdG  äÉeóîdG  ¿CG  ôjô≤àdG  ôcPh
 áàHÉãdG  QÉ`̀©`̀°`̀SC’É`̀H  %1^1  ƒëæH  É`̀ kYÉ`̀Ø`̀JQG  äó¡°T
 â©LGôJ  Éª«a  .ájQÉédG  QÉ©°SC’ÉH  %1^9  áÑ°ùæHh
 QGó≤ªH  iôNC’G  á«°üî°ûdGh  á«YÉªàL’G  äÉeóîdG
 .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %1^8h ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %4^5
 á°UÉîdGh  á«eƒμëdG  á«ª«∏©àdG  äÉeóîdG  äó¡°Th
 ∂dòc  %1^5h  ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %1  áÑ°ùæH  É kYÉØJQG

 .ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH
 á«ë°üdG äÉeóîdG â©ØJQG ó≤a ,∂dP ÖfÉL ≈dEG
 ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %0^5 áÑ°ùæH á°UÉîdGh á«eƒμëdG
 á`̀YGQõ`̀dG  •É°ûf  É``̀eCG  ,á`̀jQÉ`̀é`̀dG  QÉ`̀©`̀°`̀SC’É`̀H  %2^3h
 QÉ©°SC’ÉH  %2^8  ™`̀bGƒ`̀H  Éªf  ó≤a  ∑Éª°S’G  ó«°Uh

.ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH %4^2h áàHÉãdG

2018 øe ∫hC’G ™HôdG AÉ¡àfÉH

øjôëÑdG »a ٪5 øe ôãcCG ™ØJôj ájQÉédG QÉ©°SC’ÉH »dÉªLE’G èJÉædG
»``dÉªLE’G  è``JÉædG  »``a  »``£ØædG  ´É``£≤dG  á``°üM  Rõ``©J  π``«eôÑdG  QÉ``©°SCG  IOÉ``jR

≈dhC’G É¡JQhód áÄ°TÉf äÉcô°T »fÉªK πgCÉJ

»æWƒdG øjôëÑdG ∂æH êô``H »a É¡HGƒHCG É«ª``°SQ íàØJ (øjôëÑdG - õH’ 6 äÓ``a)
 ô`̀ ª`̀ JDƒ`̀ e »```a »`̀ °`̀ ù`̀ «`̀ FQ »`̀ æ`̀ jô`̀ ë`̀ H Qƒ``°``†``M
AÉ`̀°`̀†`̀Ø`̀dG É`̀ «`̀ Lƒ`̀ dƒ`̀ æ`̀μ`̀ Jh Ωƒ`̀ ∏`̀ ©`̀ ∏`̀ d »`̀ ª`̀ «`̀ ∏`̀ bEG

äÉjôà°ûªdG øY ádhDƒ``°ùªdG äÉ¡é∏d πªY á°TQh ó≤©j äÉ``°übÉæªdG ¢ù∏ée

 (»fÉãdG …OÉ°üàb’G è«∏îdG ióàæe) ∫ÓN

 äÉ°ù∏L â°S øY ∞°ûμj ±ô¨dG OÉëJ’ ΩÉ©dG ø«eC’G
 ¢ù∏éªdG ∫hó``H ájOÉ``°üàb’G á«ªæàdG ºYód πªY
 áª¡e äÉ°ù∏L áà°S øY »é«∏îdG ¿hÉ©àdG ¢ù∏ée ∫hO ±ôZ OÉëJG ΩÉY ø«eCG ∞°ûc
 IQÉéàdG ôjRh ájÉYQ âëJ ó≤©«°S …òdG (»fÉãdG …OÉ°üàb’G è«∏îdG ióàæe) É¡dhÉæà«°S
 º«¶æàHh  »Ñ°ü≤dG  ¬∏dGóÑY  øH  óLÉe  QƒàcódG  ájOƒ©°ùdG  á«Hô©dG  áμ∏ªªdÉH  QÉªãà°S’Gh
 áfÉe’Gh ájOƒ©°ùdG  ±ô¨dG  ¢ù∏ée ™e »é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée ∫hO ±ôZ OÉëJG  øe
 äQÉ°ûà°SÓd è«∏îdG áª¶æe ™e ¿hÉ©àdÉH á«Hô©dG è«∏îdG ∫hód ¿hÉ©àdG ¢ù∏éªd áeÉ©dG
 ¿Gƒæ©H äGôªJDƒªdGh ¢VQÉ©ªdG º«¶æàd ábÓY ácô°Th çÉëHCÓd è«∏îdG õcôeh á«YÉæ°üdG
 á«à°ùLƒ∏dG  äÉeóîdGh  »é«∏îdG  »côªédG  OÉëJ’Gh  »é«∏îdG  ¢UÉîdG  ´É£≤dG  QhO)

.¢VÉjôdÉH ∫Éàææàfƒcôàf’G ¥óæØH Ω2018 ôHƒàcCG 22- 21 ∫ÓN (»aô©ªdG OÉ°üàb’Gh
 á«ªæàdG  ≥«≤ëJ »a áª¡e øjhÉæY πªëà°S ióàæªdG  äÉ°ù∏L ¿CÉH »≤f ø«e’G ôcPh
 ,á«à°ùLƒ∏dG äÉeóîdG) πãe »é«∏îdG ¿hÉ©àdG ¢ù∏ée ∫hO »a ôÑcCG πμ°ûH ájOÉ°üàb’G
 ,¢ù∏éªdG  ∫hóH  á«à°ùLƒ∏dG  äÉeóîdG  »a  IQÉéàdG  QhO  ,»é«∏îdG  »côªédG  OÉëJ’G
 ,¢ù∏éªdG ∫hóH á«à°ùLƒ∏dG äÉeóîdG ´É£b »a IOó©àªdGh áMÉàªdG ájQÉªãà°S’G ¢UôØdG

.(á«YÉæ°üdG ¿óªdGh ≥WÉæªdG ,á«à°ùLƒ∏dG äÉeóîdG »a É«LƒdƒæμàdG QhO
 ∫Éªμà°SG Oƒ¡L{ ¿Gƒæ©H á°ü°üîàe á°SGQO OÉëJ’G »æÑJ ≈dG ΩÉ©dG ø«e’G QÉ°TCGh
 ióàæe  ™e  É k«°TÉªJ  z»é«∏îdG  ¿hÉ©àdG  ¢ù∏ée  ∫hO  ø«H  »côªédG  OÉëJ’G  äÉÑ∏£àe
 ≈∏Y,á«YÉæ°üdG äGQÉ°ûà°SÓd è«∏îdG áª¶æe ™e OÉëJ’G ÉgóYG å«M …OÉ°üàb’G è«∏îdG
 ¿hÉ©àdG ¢ù∏éªdG ∫hO ±ô¨H πª©dG ¢TQh øe GOóY OÉëJÓd áeÉ©dG áfÉe’G âª¶f ÉgôKG
 áæ£∏°ùH ó≤©à°S Ω2018 ôÑªàÑ°S ô¡°T ∫ÓNh äGQÉe’Gh øjôëÑdGh ájOƒ©°ùdÉc »é«∏îdG
 ¢UÉîdG ´É£≤dG AGQG ≈∏Y ±ô©àdGh ,á°SGQódG äÉLôîe á°ûbÉæe ≈∏Y É¡dÓN õcQ ,¿ÉªY
 äÉ¶MÓªdGh á°SGQódG èFÉàf ∫ƒM ¿hÉ©àdG ¢ù∏éªd áeÉ©dG áfÉe’Gh á«ª°SôdG äÉ¡édGh

.ióàæªdG ôÑY É¡ãëHh É¡H òN’G ºJ »àdG ¢UÉîdG ´É£≤dG É¡¡LGƒj »àdG äÉHƒ©°üdGh

 ¥ƒØàJ  ó`̀ jDƒ`̀ ª`̀ dG  π`̀«`̀∏`̀N  ∞`̀ °`̀ Sƒ`̀j  á`̀Yƒ`̀ª`̀é`̀e
á`̀ «`̀ ª`̀ «`̀ ∏`̀ bE’G (¿É``̀°``̀ù``̀«``̀f äGQÉ````̀¡````̀e) »```̀a

 äGQÉ«°ùd  …ô°üëdG  π«cƒdG  √O’hCGh ójDƒªdG  π«∏N ∞°Sƒj äÉcô°T áYƒªée ôîØJ
 äGQÉ¡e  äÉ≤HÉ°ùe  »a  GƒcQÉ°T  øjòdG  øjõFÉØdG  øY  ¿ÓYE’ÉH  øjôëÑdG  áμ∏ªe  »a  ¿É°ù«f

.2018ƒ«fƒj 28 ≈dEG 25 IôàØdG »a »HO »a âª«bCG »àdG á«ª«∏bE’G ¿É°ù«f
 áeóN  õ«ªJ  IAÉØc  IõFÉL  -  äÉ≤HÉ°ùe  ™`̀HQCG  á«ª«∏bE’G  äGQÉ¡ªdG  äÉ≤HÉ°ùe  πª°ûJ
 ¿É°ù«f  äÉ©«Ñªd  …ò«ØæàdG  ¥ƒØàdG  IAÉØc  IõFÉLh  ø««æØ∏d  (NISTEC)  ¿É°ù«f  »æa
 (NIPEC)  ¿É°ù«f  QÉ«Z  ™£≤d  …ò«ØæàdG  ¥ƒØàdG  IAÉ`̀Ø`̀c  Iõ`̀FÉ`̀Lh  (NISEC)
.(NISAC) ¿É°ù«f áeóN …QÉ°ûà°ùªd Iõ«ªàªdG IAÉØμdG IõFÉLh QÉ«¨dG ™£b »jò«Øæàd
 ¿É°ù«f  »ØXƒe  πc  ºFGO  πμ°ûH  ióëàJ  á«ª«∏bEG  á°üæe  áHÉãªH  á≤HÉ°ùªdG  √òg  ó©J
 ¿GõFÉØdG  ¢VôY  .º¡JÉ«∏ªY  á≤£æe  »a  õ«ªàdG  iƒà°ùeh  º¡JGQób  ™`̀aQh  π°†aCG  AGOC’
 ¿ÓYE’G ºJ .¢SÉeƒJ ƒé«Lh »∏Y óªMCG Éªgh ,ΩÉ©dG Gòg äÉ≤HÉ°ùe »a á«FÉæãà°SG äGôÑN
 ≈∏Y  QÉ«¨dG  ™£bh  øjQÉ°ûà°ùªdG  áeóN  á≤HÉ°ùe  áÄa  øª°V  »fÉãdG  õcôªdÉH  øjõFÉØdG  øY

.Ö∏£dG òNCG áÄa »a á°UÉN IõFÉL ≈∏Y ¢SÉeƒJ ƒé«L π°üM Éªc .»dGƒàdG
 ∑ƒdCG  √O’hCGh  ójDƒªdG  π«∏N  ∞°Sƒj  äÉcô°T  áYƒªéªd  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  ∫É`̀bh
 ÖÑ°ùdGh á«FÉæãà°SG AÓªY áeóN ºjó≤àd Iôªà°ùªdG ÉfOƒ¡L Qƒëe ºg Éæ«ØXƒe{ ¿EG ÉàHƒZ
 ájQÉéàdG äÉeÓ©∏d AGôØ°S º¡àØ°üH Éæjód á«eÉeC’G •ƒ£îdG ƒØXƒe πª©j .ÉæMÉéf AGQh
 äÉeóNh äÉ©«ÑªdG »a É¡d π«ãe ’ áHôéJ äÉeóN ô«aƒJ ™e Éæàª¶æe äƒ°Uh ¬Lh º¡fƒc
 äGQÉ¡ªdG  √òg  π≤°U  ≈∏Y  Éæ«ØXƒe  ájƒæ°ùdG  ¿É°ù«f  äÉ≤HÉ°ùe  óYÉ°ùJ  ..™«ÑdG  ó©H  Ée

.z≥WÉæªdG »a ôîØf Éfƒ∏©L .¿GôbC’G ø«H º¡JôÑN QÉ¡XEGh

 πjQÉHCG áYƒªéeh ¢ùμe …ójôc ™e á«bÉØJG ™bƒJ MaxWallet

 øe  É k«ª°SQ  íààaG  …ò`̀dG  2018  äÉ°S  ÜÉc  »ª«∏bE’G  ôªJDƒªdG  G kôNDƒe  º«bCG
 ôªJDƒªdG  ºàgG  .»HO  ΩÓ`̀YEG  Iô`̀FGO  ôjóe  Ωƒàμe  ∫BG  Ωƒàμe  øH  ô°ûM  ï«°ûdG  πÑb
 ôjƒ£J ≈∏Y Égô«KCÉJ í°Vh Éªc ,á«YÉæ°üdG QÉªbC’Gh AÉ°†ØdG É«LƒdƒæμJh Ωƒ∏©dÉH
 º°V å«M G kô«Ñc ÉeÉªàgG ¢Vô©ªdGh ôªJDƒªdG Gòg ≈≤∏Jh .∫ÉéªdG Gòg »a á≤£æªdG
.áª«b çÉëHCGh äÉeƒ∏©e øe ¬«a óLGƒJ Éªd ,ΩÉjCG 3 ∫ÓN ôFGR 13^000 øe ôãcCG

 øe ∫hC’G Ωƒ«dG »a »°ù«FôdG çóëàªdG QhO »LÉM º°SÉL QƒàcódG º∏°ùJh
 »a ∫ÉéªdG  Gòg »a ôÑcC’G  ó©j  …òdG  åÑdGh á«YÉæ°üdG  QÉªbCÓd  ¢Vô©eh ôªJDƒe

.»ªdÉ©dG …QÉéàdG »HO õcôe »a º«bCG …òdGh §°ShC’G ¥ô°ûdG
 çóëàªdG ¬fG Éªc ,á≤£æªdG »a ø«KóëàªdG πFÓb øe »LÉM QƒàcódG ¿Éch
 QÉªbC’G  çÉ`̀ë`̀HCG  πÑ≤à°ùe  øY  áª∏c  ≈≤dCG  …ò`̀ dGh  ,øjôëÑdG  áμ∏ªe  øe  ó«MƒdG
 AÉ`̀cò`̀dGh  á«LƒdƒæμàdG  á`̀«`̀æ`̀eC’G  ±hÉ`̀î`̀ª`̀dGh  ºdÉ©dG  »`̀a  AÉ°†ØdGh  á«YÉæ°üdG

.»YÉæ£°U’G

 ¢ùμe  …ójôc  ácô°T  âæ∏YCG
 π`̀ jQÉ`̀HCG  áYƒªée  ™`̀e  É¡àcGô°T
 ™``̀aó``̀dG á```̀eó```̀N ô``̀aƒ``̀à``̀°``̀S »```̀à```̀dG
 á«fhôàμdE’G  É¡à¶Øëe  á£°SGƒH
 »``̀∏``̀eÉ``̀ë``̀d  MaxWallet
 ™«bƒàdG  º°SGôe  º`̀Jh  .É¡JÉbÉ£H
 »°ù«FôdG  ¢`̀ù`̀μ`̀e  …ó``jô``c  ô`̀≤`̀ª`̀H
 …ò`̀«`̀Ø`̀æ`̀à`̀dG ¢`̀ù`̀«`̀ Fô`̀ dG Qƒ`̀°`̀†`̀ë`̀H
 GRô`̀«`̀e »`̀∏`̀Y ∞`̀ °`̀Sƒ`̀j ,á`̀cô`̀°`̀û`̀∏`̀d
 πjQÉHCG  áYƒªéªd  ΩÉ©dG  ôjóªdGh
 πjƒªàdG  ôjóeh  äGôÑeÉc  π«fƒ°S
 ≥jƒ°ùàdG  ôjóeh  QÉeƒc  ¢ûJQ–

 ≈°ù«Yh  É`̀«`̀JÉ`̀H  »`̀JQÉ`̀ H  Ió`̀«`̀°`̀ù`̀dG
 ódÉNh ∫hCG ôjóe – º«gGôHEG ø°ùM

 ø«dhDƒ°ùe Ö∏£e óªëeh ô£jƒ°T
.¢ùμe …ójôc »a

 äGójGõªdGh  äÉ°übÉæªdG  ¢ù∏ée  ±É°†à°SG  
 á©LGôe  ´hô°ûe  ¿GƒæY  âëJ  πªY  á°TQh  ¢ùeG
 äÉjôà°ûªdGh äGójGõªdGh äÉ°übÉæªdG º«¶æJ ¿ƒfÉb
 ádhDƒ°ùªdG  á«∏ëªdG  äÉ¡é∏d  á«eƒμëdG  äÉ©«ÑªdGh
 øe  áYƒªée  á°ûbÉæªd  á«eƒμëdG  äÉjôà°ûªdG  øY

.¿ƒfÉ≤dG ≈∏Y áMôà≤ªdG äÓjó©àdG
 á`̀£`̀î`̀dG ø```̀e GAõ`````̀L á``̀ °``̀TQƒ``̀ dG √ò````̀g ó``̀©``̀Jh
 AGQRƒ```dG  ¢ù∏ée  É¡«∏Y  ≥``̀aGh  »`̀à`̀dG  ájôjƒ£àdG
 øH  áØ«∏N  ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  á°SÉFôH
 ô¡°T  »a  AGQRƒ`̀dG  ¢ù∏ée ¢ù«FQ  áØ«∏N ∫BG  ¿Éª∏°S
 áæé∏dG á«°UƒJ ≈∏Y kAÉæH »°VÉªdG ΩÉ©dG øe ôÑªaƒf

 ô«eC’G  »μ∏ªdG  ƒª°ùdG  ÖMÉ°U  á°SÉFôH  á«≤«°ùæàdG
 óFÉ≤dG  ÖFÉf  ó¡©dG  »dh  áØ«∏N  ∫BG  óªM  øH  ¿Éª∏°S

.AGQRƒdG ¢ù∏ée ¢ù«Fôd ∫hC’G ÖFÉædG ≈∏YC’G
 ¢ù∏éªd  ΩÉ©dG  ø«eC’G  πª©dG  á°TQh  â°SCGôJh
 Égô°†Mh ,»°Vƒ©dG ΩÉ«g äGójGõªdGh äÉ°übÉæªdG
 øe  ø««é«JGôà°S’G  ¢ù∏éªdG  AÉcô°T  øe  áYƒªée
 »a  äÉjôà°ûªdG  øY  ádhDƒ°ùªdG  á«∏ëªdG  äÉ¡édG
 ¿CG ≈dG »°Vƒ©dG ΩÉ«g Ió«°ùdG äQÉ°TCG å«M ,áμ∏ªªdG
 QGôªà°SÉH  ≈©°ùj  äGójGõªdGh  äÉ°übÉæªdG  ¢ù∏ée
 ÉªH  Égôjƒ£Jh  ¬JÉ«∏ªY  ø«°ùëJh  á©LGôe  ≈`̀ dEG
 ∫Éée  »a  äGQÉμàH’Gh  äGQƒ£àdG  çó`̀MCG  ÖcGƒj

 ôªà°ùªdG  ø«°ùëà∏d  è¡f  OÉªàYGh  áeÉ©dG  äÉeóîdG
.á«ªæàdGh ƒªædGh

 ¢`̀UÉ`̀N π`̀μ`̀ °`̀û`̀H π``ª``©``dG á```°```TQh â``°``û``bÉ``fh
 É k«dÉM É¡«a ô¶ædG …ôéj »àdG áMôà≤ªdG äÓjó©àdG
 äÉjôà°ûªdGh  äGójGõªdGh  äÉ°übÉæªdG  ¿ƒfÉb  »a
 Ée π°†aCG Ωó≤«d ≈©°ùj …òdG á«eƒμëdG äÉ©«ÑªdGh
 §«°ùÑJ ∫ÓN øe ,¬FÓªYh ¢ù∏éªdG AÉcô°ûd øμªj
 ójõe AÉØ°VEGh ,πª©dG Iô«Jh ™jô°ùJh ,äGAGôLE’G
 ∂dòch ,É«LƒdƒæμàdG ∞«XƒJ ∫ÓN øe áfhôªdG øe
 ºJ  »àdG  á«dÉëdG  äÉjóëàdG  øe  Oó`̀Y  ≈∏Y  Ö∏¨àdG

.»dÉëdG »fƒfÉ≤dG πª©dG QÉWEG »a ÉgójóëJ

.»LÉM º°SÉL .O |

.»ë«eôdG ódÉN | .»MÉæL óªëe º«gGôHEG .O |.»aô«°üdG õeGQ |
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 -õH’  6  äÓa{  âæ∏YCG

 πª©dG ¥hóæ°U øe ºYóH zøjôëÑdG

 ‘  É¡Ñàµe  Ú°TóJ  øY  zÚµ“{

 »àdG É¡«YÉ°ùe øª°V ∂dPh øjôëÑdG

 É¡d ÖJÉµe ìÉààa’ ìÉéædÉH â∏∏µJ

 ∫Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe ‘

 ójó÷G  ô≤ŸG  Ωóî«°Sh  .É«≤jôaCG

 ‘  ™≤j  …òdGh  ,zõH’  6  äÓa{`d

 ∂æH êôH ‘ ô°ûY ¢ùeÉÿG ≥HÉ£dG

 πªY  áMÉ°ùªc  ,»æWƒdG  øjôëÑdG

 ¬fƒc  ¤EG  áaÉ°VE’ÉH  ∫ÉªYC’G  OGhôd

 äÉcô°û∏d  áªYGódG  áÄ«Ñ∏d  G kõcôe

 í«à«°S  PEG  ,øjôëÑdG  ‘  áÄ°TÉædG

 ∞∏àfl  ÚH  äGAÉ≤∏dG  ó≤Y  á«fÉµeEG

 áLQóæŸG ôjƒ£àdG äÉYƒª›h ¥ôa

 Ëó≤J ÖfÉL ¤EG áªYGódG áÄ«ÑdG ‘

.áØ∏àîŸG ¢Vhô©dG

 ‘Ò°üdG  õeGôd  íjô°üJ  ‘h

 zõH’ 6 äÓa{`d …ò«ØæàdG ¢ù«FôdG

 πãÁ{  :¬«a  ∫Éb  áÑ°SÉæŸG  √ò¡H

 á¡Lh øjôëÑdG  ‘ ÉæÑàµe  ìÉààaG

 áaÉc øe AÉcô°ûdG ÜGòàL’ á«°ù«FQ

 IóYÉ°ùŸGh ºYódGh πYÉØà∏d ä’ÉéŸG

 å«M ,áÄ°TÉædG äÉcô°ûdG ôjƒ£J ‘

 πµ°ûj ¿CG ÉæÑàµe º«ª°üJ ‘ Éæ«YGQ

 õjõ©àd  Iô°ù«eh  á©é°ûe  áÄ«H

 áMÉJEGh  ,á«LÉàfE’Gh  πYÉØàdG

 áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdG  ΩÉeCG  á°UôØdG

 ¤EG  ÉkÑæL  Iôªà°ùe  IQƒ°üH  πª©∏d

.zøjôNB’G ™e ÖæL

 óªfi  º«gGôHEG  QƒàcódG  ó qcCGh

 …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG  »MÉæL

 ≈∏Y  zÚµ“{  πª©dG  ¥hóæ°üd

 πµ°ûJ »àdG IQOÉÑŸG √òg ºYO á«ªgCG

 ó¡°ûª∏d  èjhÎ∏d  IójóL  áaÉ°VEG

 …ODƒJ{ :∫Ébh ,áµ∏ªŸG ‘ …OÉjôdG

 õjõ©J  ‘  Ékjƒ«M  G kQhO  Úµ“

 øjôëÑdG áµ∏‡ ‘ ájOÉjôdG áÄ«ÑdG

 »àdG  ∫ƒ∏◊G  ÒaƒJ  ÈY  ∂dPh

 ‘  áÄ°TÉædG  äÉ°ù°SDƒŸG  óYÉ°ùJ

 ‘ É¡¡LGƒJ »àdG äÉbƒ©ŸG RhÉŒ

 AGó©°S  øëfh  ,ájOÉjôdG  É¡JÒ°ùe

 ¥ÓWEG  ‘  ÉæàªgÉ°ùeh  ÉæàcGô°ûH

 øeh  ,á«ŸÉY  ∫ÉªYCG  äÉYô°ùe  3

.zõH’ 6 äÓa É¡æª°V

 :»MÉæL  QƒàcódG  ±É°VCGh

 G kQhO  ∫ÉªYC’G  äÉYô°ùe  …ODƒJ{

 áÄ°TÉædG  äÉ°ù°SDƒŸG  ºYO  ‘ ’É©a

 í°VhCG ájDhQ OÉéjEG ‘ É¡JóYÉ°ùeh

 øeDƒf øëfh ,É¡dÉªYCG  ƒ‰ ¢UôØd

 ‘  äÉYô°ùŸG  √òg  ¥ÓWEG  ¿CÉH

 OÉ°üàbG  ºYO  ‘  ºgÉ°ù«°S  áµ∏ªŸG

 áHôŒ ìÉ‚ Éfó¡°T  óbh  .áµ∏ªŸG

 ∫hódG øe ójó©dG ‘ õH’ 6 äÓa

 ÜÉ£≤à°SG  ¤EG  ™∏£àf  Éæ∏©L  É‡

 øe  øjôëÑdG  áµ∏ªŸ  áHôéàdG  √òg

 äÉ°SQÉªŸG  π°†aCG  ≥«Ñ£J  ∫ÓN

 OGhôd  ºYódG  øe  Qób  ÈcCG  Ëó≤Jh

.zÚ«æjôëÑdG ∫ÉªYC’G

 »ë«eôdG ódÉN ∫Éb ¬ÑfÉL øeh

 á«ªæàdG  ¢ù∏éŸ  …ò«ØæàdG  ¢ù«FôdG

 ìÉààa’G  πµ°ûj{  :ájOÉ°üàb’G

 áaÉ°VEG  (õH’  6  äÓa)`d  »ª°SôdG

 ™jQÉ°ûª∏d  áªYGódG  áÄ«Ñ∏d  á«Yƒf

 √QÉÑàYÉH ∂dPh áµ∏ªŸG ‘ áÄ°TÉædG

 ƒ‰  ™jô°ùJ  èeGôH  ÚH  øe

 ≈∏Y  Iõ«ªàŸG  áÄ°TÉædG  äÉ°ù°SDƒŸG

 §°ShC’G  ¥ô°ûdG  á≤£æe  iƒà°ùe

 ¿CÉH  ó‚  ÉæfEGh  ,É«≤jôaEG  ∫Éª°Th

 ¿hÉ©àdÉH  (õH’ 6 äÓa) ábÓ£fG

 (Úµ“)  πª©dG  ¥hóæ°U  ™e

 áªYGódG  áÄ«ÑdG  øe  Rõ©à°S

 í«àà°Sh  ,áÄ°TÉædG  äÉcô°û∏d

 ∫ÉªYC’G  OGhQ  ΩÉeCG  IójóY  É k°Uôa

 ôjƒ£Jh  ¥ÓWEG  ‘  AóÑdG  ±ó¡H

 ∑Qóf ÉæfCG Éªc ,á≤£æŸG ‘ º¡dÉªYCG

 ójõJ ¿CG Iƒ£ÿG √òg ¿CÉ°T øe ¬fCG

 ÜGòàL’  øjôëÑdG  á«HPÉL  øe

 âJÉH  »àdG  áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdG

 …OÉ°üàb’G  ™jƒæà∏d  É kª¡e  É kcôfi

.záµ∏ªŸG ‘

 –  õH’  6  äÓa{  â∏Ñbh

 ,áÄ°TÉf  äÉcô°T  ÊÉªK  zøjôëÑdG

 150 øe ÌcCG É¡eÓà°SG ó©H ∂dPh

 ∂dPh á«dhO 30 øe ÌcCG øe ÉkÑ∏W

 ,ájó«¡ªàdG  É¡JQhO  ‘  êGQófÓd

 ¿ÓYE’G  ó©H  øe  ∂dP  »JCÉj  å«M

 äÉcô°û∏d  ∫hC’G  É¡FGófh  »ª°SôdG

.ΩÉ©dG Gòg É¡JÉÑ∏W Ëó≤àd áÄ°TÉædG

 áÄ°TÉædG  äÉcô°ûdG  πã“h  

 IóY  ÉgQÉ«àNG  ”  »àdG  ÊÉªãdG

 ,º«∏©àdG  É¡æª°V  øe  äÉYÉ£b

 ,ÜÉ©dC’G  áYÉæ°Uh  ,IQÉéàdGh

 ,á«ë°üdG  ájÉYôdGh  ,áaÉ«°†dGh

 πc  äÉcô°ûdG  √òg  º∏à°ùà°S  å«M

 »µjôeCG  Q’hO ∞dCG  30 IóM ≈∏Y

 ,…ó≤ædG  ¥hóæ°üdG  øe  πjƒªàc

 øe  iôNCG  áYƒª›  ÖfÉL  ¤EG

 ´ô°ûJ  ±ƒ°S  å«M  ,äGRÉ«àe’G

 IóŸ  ¬Lƒe  ™jô°ùJ  èeÉfôH  ‘

 ¤EG  ÉgQÉµaCG  πjƒëàd  É kYƒÑ°SCG  16

.QÉªãà°SÓd IõgÉL äÉcô°T

»ë«eôdG ódÉN »MÉæL º«gGôHEG .O  ‘Ò°üdG õeGQ 

تاأهل ثماني �شركات نا�شئة لدورتها الأولى

}äÓa 6 لابز – البحرين« تفتح ر�سميًا اأبوابها في برج بنك البحرين الوطني
»المركزي«: تغطية �سكوك بقيمة 26 مليون دينار

 ISIN)  155  ºbQ  QGó°UE’G  á«£¨J  â“  ¬fCÉH  …õcôŸG  øjôëÑdG  ±ô°üe  ø∏YCG  

 »àdG  πLC’G  IÒ°üb á«eƒµ◊G á«eÓ°SE’G  ÒLCÉàdG  ∑ƒµ°U øe(BH0001407855

.øjôëÑdG áµ∏‡ áeƒµM øY áHÉ«f …õcôŸG øjôëÑdG ±ô°üe ÉgQó°üj

 ‘ CGóÑJ É keƒj 182 ¥É≤ëà°SG IÎØd »æjôëH QÉæjO ¿ƒ«∏e 26 QGó°UE’G áª«b ≠∏ÑJ

 %4^14 ∑ƒµ°üdG √ò¡d ™bƒàŸG óFÉ©dG ≠∏Ñjh .2019 ôjÉæj 10 ¤EG 2018 ƒ«dƒj 12

 â“ ób ¬fCÉH Éª∏Y ,2018 ƒ«fƒj 14 ïjQÉàH ≥HÉ°ùdG QGó°UEÓd %3^90 ô©°ùH áfQÉ≤e

.%100 áÑ°ùæH QGó°UE’G á«£¨J

»الغرفة« تنظم جولة تفقدية
 للأ�سواق التجارية البحرينية ال�سبت المقبل

 áaôZ  øe  óah  Ωƒ≤j

 øjôëÑdG  áYÉæ°Uh  IQÉŒ

 ÊÉãdG  ÖFÉædG  á°SÉFôH

 óªfi  áaô¨dG  ¢ù«Fôd

 ¬≤aGôj »égƒµdG QÉÑ÷GóÑY

 ájQÉéàdG  ¥Gƒ°SC’G  áæ÷

 z29{  á«dÉ◊G  IQhó∏d

 ¢ù∏›  ƒ°†Y  á°SÉFôH

 º«gGôHG  º«µ◊GóÑY  IQGOE’G

 ájó≤ØJ  ádƒéH  …ôª°ûdG

 ‘  ájQÉéàdG  ¥Gƒ°SC’G  ¤EG

 ,øjôëÑdG  ≥WÉæe  ∞∏àfl

 áYÉ°ùdG  ΩÉ“  ‘  ∂dPh

 Ωƒj  ìÉÑ°U  øe  8:00

 ƒ«dƒj  14  ≥aGƒŸG  âÑ°ùdG

.2018

 ócCG  Oó°üdG  Gòg  ‘h

 ádƒ÷G  √òg  ¿CG  »égƒµdG

 áæé∏dÉH ∞jô©àdG ¤EG ±ó¡J

 áaÉ°VG ,É¡FÉ°†YGh Iójó÷G

 ´ÓW’Gh Aƒ°†dG §«∏°ùJ ¤EG

 äÉHƒ©°üdG  RôHCG  ≈∏Y

 É¡¡LGƒj  »àdG  äÉbƒ©ŸGh

 πª©dGh ¥Gƒ°SC’G ‘ QÉéàdG

 ¿CG  ¤EG  Ékàa’  ,É¡∏«dòJ  ≈∏Y

 ióe  ¢ùµ©J  IQÉjõdG  √òg

 áaô¨dG  ¢UôMh  ΩÉªàgG

 ájQÉéàdG  ¥Gƒ°SC’ÉH

 »àdG  äÉjóëàdG  á÷É©eh

 ‘ ∫ÉªYC’G  ÜÉë°UG ¬LGƒJ

 âbƒdG ‘ GkÒ°ûe ,øjôëÑdG

 ¥Gƒ°SC’G áæ÷ ¿CG ¤EG ¬°ùØf

 áaÉµH ºà¡J ±ƒ°S ájQÉéàdG

 ¥Gƒ°SC’ÉH  á≤∏©àŸG  QƒeC’G

 ≥∏Nh  Égôjƒ£J  πLCG  øe

 ™e ô°TÉÑŸG π°UGƒà∏d äGƒæb

 ,á∏Ñ≤ŸG IÎØdG ∫ÓN QÉéàdG

 áæ÷ §£N øe Rõ©«°S É‡

 ‘  ájQÉéàdG  ¥Gƒ°SC’G

 øe  »àdGh  áeOÉ≤dG  á∏MôŸG

 ôjƒ£J ‘ ºgÉ°ùJ ¿CG É¡fCÉ°T

 …ƒ«◊G ´É£≤dG Gòg á«ªæJh

 ƒ‰  ≈∏Y  ÉkHÉéjG  ¢ùµ©æ«d

 …QÉéàdG  ´É£≤dG  Qƒ£Jh

 ‘  »æWƒdG  OÉ°üàb’Gh

.øjôëÑdG áµ∏‡

 »égƒµdG  ÖMQh

 áaÉë°üdG  »∏ã‡  óLGƒàH

 ºgQhód  ΩÓYE’Gh  á«∏ëŸG

 ºYO  ‘  πYÉØdGh  ΩÉ¡dG

 ∫ÓN  áaô¨dG  πªY  IÒ°ùe

 ¤EG  GÒ°ûe  ,áeOÉ≤dG  IÎØdG

 ±ƒ°S  ádƒé∏d  ™ªéàdG  ¿CG

 áYÉ°ùdG  ΩÉ“  ‘  ¿ƒµj

 Ωƒj  ìÉÑ°U  øe  8:00

 QÉéàdG â«H ô≤e øe âÑ°ùdG

 ‘  äGQÉjõdG  CGóÑJ  ¿CG  ≈∏Y

 ôªà°ùJh  9:00  áYÉ°ùdG

. kAÉ°ùe 5:00 áYÉ°ùdG ≈àM

»égƒµdG óªfi …ôª°ûdG º«µ◊GóÑY

 áeƒµ◊Gh  äÉeƒ∏©ŸG  áÄ«¡d  ôjô≤J  ∫Éb

 ∞°üæ∏d  ‹ÉªLE’G  »∏ëŸG  œÉædG  ¿EG  á«fhÎµdE’G

 ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  G kƒ‰  πé°S  2018  øe  ∫hC’G

 ΩÉ©dG  øe  ∫hC’G  ∞°üædÉH  áfQÉ≤e  %5^1  áÑ°ùæH

 ¤EG äQÉ°TCG »àdG äGDƒÑæàdG øe ºZôdG ≈∏Y ,2017

 áµ∏ªŸ ‹ÉªLE’G »∏ëŸG œÉædG ¢VÉØîfG á«dÉªàMG

 ¤EG  ∂dP Gõ©jh ,2018 ΩÉ©dG ájGóH ‘ øjôëÑdG

 á«£ØædG ÒZ äÉYÉ£≤∏d »HÉéjE’G ƒªædG ájQGôªà°SG

 ,áeGóà°ùŸG á«ªæàdG äÉ©∏£J ≥«≤– ‘ É¡eÉ¡°SEGh

 QÉ©°SC’ÉH ‹ÉªLE’G »∏ëŸG œÉædG ¢†ØîfG ÚM ‘

 π°üØdÉH  káfQÉ≤e  %1,7  ÉgQóbh  áÑ°ùæH  áàHÉãdG

 .»°VÉŸG ΩÉ©dG øe ôXÉæŸG

 ‘ ƒªædG ä’ó©e èFÉàf ¿CG ôjô≤àdG í°VhCGh

 %17,3  ƒëæH  IOÉjR  â∏é°S  ób  »£ØædG  ´É£≤dG

 ô©°S  ´ÉØJQ’  Gòg  Oƒ©jh  ,ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH

 ΩÉ©dG  øe  √Ò¶æH  ¬àfQÉ≤e  óæY  §ØædG  π«eôH

 äGP  ‘  ƒªædG  ä’ó©e  äó¡°T  Éªæ«H  .≥HÉ°ùdG

 áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %14,7 ƒëæH É°VÉØîfG ´É£≤dG

 ∂dP  Gõ©jh  ,2017  øe  ∫hC’G  π°üØdÉH  É k°SÉ«b

 â©LGôJ  å«M ,áéàæŸG  §ØædG  äÉ«ªc  ¢VÉØîf’

 ΩÉ©dG  øe  ™HGôdG  π°üØdÉH  É k°SÉ«b  %5,8  áÑ°ùæH

 Ö«HÉfCG §N AÉ°ûfEG º¡°ùj ¿CG ™bƒàŸG øeh .»°VÉŸG

 IÉØ°üe  ÚH  §Hôj  …òdG  ójó÷G  …ôëÑdG  §ØædG

 ΩÉ©dG  ∫ÓN  ájOƒ©°ùdG  ƒµeGQCG  ácô°Th  øjôëÑdG

 ‘  iôNCG  Iôe  §ØædG  êÉàfEG  IOÉjR  ‘  ‹É◊G

.á∏Ñ≤ŸG IÎØdG

 â‰ ób á«∏jƒëàdG áYÉæ°üdG ¿CG ôjô≤àdG qÚHh

 %4,6  ƒëæHh  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %4,2  QGó≤Ã

 êÉàfE’G IOÉjR ¤EG ∂dP Oƒ©jh ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH

 ‘  iÈµdG  á«YÉæ°üdG  äÉcô°û∏d  G kô©°Sh  É kªc

 .2017 ΩÉY øe ∫hC’G π°üØdÉH É k°SÉ«b øjôëÑdG

 ó««°ûàdGh AÉæÑdG •É°ûf ¿CG ¤EG ôjô≤àdG QÉ°TCGh

 ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %6,7  …hÉ°ùj  G kƒ‰  ≥≤M

 •É°ûf  É‰  Éª«a  ,ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %7,2h

 QÉ©°SC’ÉH %3,7 áÑ°ùæH ∫ÉªYC’G äÉeóNh äGQÉ≤©dG

 .ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %3,8  QGó≤Ãh  ,áàHÉãdG

 ™bGƒH  É°VÉØîfG  ä’É°üJ’Gh π≤ædG  ´É£b πé°Sh

 % 8,6 áÑ°ùæH ÉYÉØJQGh ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %0,8

 .ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH

 iôNC’G á«eƒµ◊G äÉeóÿG ¿CG ôjô≤àdG qÚHh

 ‹GƒëHh  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %3,8  QGó≤Ã  äOGR

 äÉeóÿG  â≤≤M  Éªc  .ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %3,4

 %3,4  áÑ°ùæH  É kYÉØJQG  á«°üî°ûdGh  á«YÉªàL’G

 ÉeCG .ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH %3,8h ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH

 %1,6 ™bGƒH G kƒ‰ ≥≤M ó≤a AÉŸGh AÉHô¡µdG •É°ûf

 .ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH %7,4h áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH

 á«ª«∏©àdG  äÉeóÿG  ¿CG  ¤EG  ôjô≤àdG  QÉ°TCGh

 %4,8  áÑ°ùæH  â©ØJQG  á«eƒµ◊Gh  á°UÉÿG

 ,ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %5,3h  ,áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH

 %6,5 ∫ó©Ã á«ë°üdG äÉeóÿG äOGORG ÚM ‘

 ÉeCG .ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH %7,5h ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH

 ,∑Éª°SC’G  ó«°Uh  »YGQõdG  •É°ûædÉH  ≥∏©àj  Éª«a

 áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %7,3  áÑ°ùæH  Gƒ‰  ≥≤M  ó≤a

.ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH %8,9h

 ä’ó©e  èFÉàf  äQÉ°TCG  ,ôjô≤àdG  Ö°ùëHh

 ™HôdÉH áfQÉ≤e 2018 ΩÉ©dG øe ∫hC’G ™HôdG ƒ‰

 ∫ó©Ã  ∞«ØW  Qƒ£J  ¤EG  2017  ΩÉ©d  ™HGôdG

 ,áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %0,5 áÑ°ùæH …OÉ°üàb’G ƒªædG

 πé°Sh  .ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %3  ÉgQób  áÑ°ùæHh

 QÉ©°SC’ÉH %6,6 áÑ°ùæH É°VÉØîfG »£ØædG ´É£≤dG

 .ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH %12 áÑ°ùæH ÉYÉØJQGh ,áàHÉãdG

 ,%0,8 áÑ°ùæH IOÉjR »£ØædG ÒZ ´É£≤dG ≥≤M Éªc

.ájQÉ÷Gh áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH ‹GƒàdG ≈∏Y %1,6h

 á«dÉŸG äÉYhô°ûŸG •É°ûf ¿CG ôjô≤àdG í°VhCGh

 QÉ©°SC’ÉH  %0,7  ƒëæH  ÉkØ«ØW  É©LGôJ  ó¡°T  ób

 πé°S  Éª«a  .ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %0,9h  áàHÉãdG

 QÉ©°SC’ÉH %2 ™bGƒH G kƒ‰ ó««°ûàdGh AÉæÑdG •É°ûf

 â∏é°S  Éªc  .ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %3,1h  áàHÉãdG

 äÓ°UGƒŸGh  π≤ædG  ´É£b  ‘  áaÉ°†ŸG  áª«≤dG

 ƒëæHh  áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %0,8  QGó≤Ã  Gƒ‰

 áYÉæ°üdG  â≤≤M  Éª«a  ,ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %0,9

 áàHÉãdG  QÉ©°SC’ÉH  %2  √Qób  G kƒ‰  á«∏jƒëàdG

 ¿CG  ôjô≤àdG  ôcPh   .ájQÉ÷G  QÉ©°SC’ÉH  %2,7h

 ƒëæH É kYÉØJQG äó¡°T iôNC’G á«eƒµ◊G äÉeóÿG

 QÉ©°SC’ÉH %1,9 áÑ°ùæHh áàHÉãdG QÉ©°SC’ÉH %1,1

 á«YÉªàL’G  äÉeóÿG  â©LGôJ  Éª«a  .ájQÉ÷G

 QÉ©°SC’ÉH  %4,5  QGó≤Ã  iôNC’G  á«°üî°ûdGh

.ájQÉ÷G QÉ©°SC’ÉH %1,8h ,áàHÉãdG

النفط اأ�شعار  ارتفاع  بفعل  النفطي  بالقطاع  ارتفاع   %17

البحرين تحقق 5.1% نمو بالناتج المحلي الاإجمالي بالن�سف الاأول
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»فلات 6 لابز« تفتح أبوابها رسمياً في برج البحرين الوطني

أعلن��ت »ف��ات 6 لاب��ز- البحرين« أن��ه وبدعم من 
صن��دوق العم��ل »تمكي��ن« تدش��ين مكتبه��ا في 
البحرين ذلك ضمن مس��اعيها الت��ي تكللت بالنجاح 
لافتت��اح مكات��ب له��ا في منطقة الش��رق الأوس��ط 

وشمال إفريقيا.
وس��يخدم المقر الجديد ل�«فات 6 لابز«، والذي يقع 
ف��ي الطابق الخامس عش��ر ف��ي برج بن��ك البحرين 
الوطني، كمس��احة عمل لرواد الأعمال بالإضافة إلى 
كون��ه مركزاً للبيئة الداعمة للش��ركات الناش��ئة في 
البحرين، إذ سيتيح إمكانية عقد اللقاءات بين مختلف 
فرق ومجموعات التطوير المندرجة في البيئة الداعمة 

إلى جانب تقديم العروض المختلفة.
وق��ال الرئي��س التنفي��ذي ل�» ف��ات 6 لاب��ز«، رامز 
الصيرف��ي، »يمثل افتتاح مكتبن��ا في البحرين وجهة 
رئيسية لاجتذاب الشركاء من كافة المجالات للتفاعل 
والدعم والمس��اعدة في تطوير الش��ركات الناش��ئة، 
حيث راعينا في تصميم مكتبنا أن يشكل بيئة مشجعة 
وميس��رة لتعزيز التفاعل والإنتاجية، وإتاحة الفرصة 
أمام الشركات الناش��ئة للعمل بصورة مستمرة جنباً 

إلى جنب مع الآخرين«.
من جانبه، أك��د الرئيس التنفي��ذي لصندوق العمل 
»تمكي��ن«، د. إبراهي��م جناح��ي، أهمي��ة دعم هذه 
المبادرة التي تشكل إضافة جديدة للترويج للمشهد 

الريادي في المملكة.
وق��ال: »تؤدي تمكي��ن دوراً حيوياً ف��ي تعزيز البيئة 
الريادية في مملكة البحرين وذلك عبر توفير الحلول 
التي تساعد المؤسسات الناشئة في تجاوز المعوقات 
التي تواجهها في مس��يرتها الريادية، ونحن سعداء 
بش��راكتنا ومس��اهمتنا في إطاق 3 مسرعات أعمال 

عالمية ومن ضمنها »فات 6 لابز«.
وأض��اف د. جناح��ي: » تؤدي مس��رعات الأعمال دوراً 
فعالا في دعم المؤسس��ات الناش��ئة ومساعدتها في 

إيجاد رؤية أوضح لف��رص نمو أعمالها، ونحن نؤمن 
بأن إطاق هذه المسرعات في المملكة سيساهم في 
دعم اقتصاد المملكة، وش��هدنا نج��اح تجربة فات 
6 لاب��ز في العدي��د من الدول مما جعلن��ا نتطلع إلى 
اس��تقطاب هذه التجربة لمملك��ة البحرين من خال 
تطبي��ق أفض��ل الممارس��ات وتقديم أكب��ر قدر من 

الدعم لرواد الأعمال البحرينيين«.
م��ن جانبه قال الرئي��س التنفيذي لمجل��س التنمية 
الاقتصادية، خالد الرميحي، »يشكل الافتتاح الرسمي 
ل�«ف��ات 6 لاب��ز« إضاف��ة نوعي��ة للبيئ��ة الداعمة 
للمش��اريع الناش��ئة في المملكة باعتب��اره من بين 
برام��ج تس��ريع نمو المؤسس��ات الناش��ئة المتميزة 
على مستوى منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، 
وإنن��ا نجد بأن انطاقة »ف��ات 6 لابز« بالتعاون مع 
صندوق العمل »تمكين« س��تعزز من البيئة الداعمة 

للش��ركات الناشئة، وس��تتيح فرصاً عديدة أمام رواد 
الأعمال بهدف البدء في إطاق وتطوير أعمالهم في 
المنطقة، كما أننا ندرك بأنه من ش��أن هذه الخطوة 
أن تزي��د م��ن جاذبي��ة البحرين لاجتذاب الش��ركات 
الناش��ئة التي باتت محركاً مهماً للتنويع الاقتصادي 

في المملكة«.
وقبل��ت » فات 6 لاب��ز – البحرين« ثماني ش��ركات 
ناش��ئة وذل��ك بع��د اس��تامها أكثر م��ن 150 طلباً 
من أكثر م��ن 30 دولية وذلك لان��دراج في دورتها 
التمهيدية، حيث يأتي ذلك من بعد الإعان الرسمي 
ونداءها الأول للشركات الناشئة لتقديم طلباتها هذا 

العام.
وتمثل الشركات الناش��ئة الثمانية التي تم اختيارها 
عدة قطاعات من ضمنها التعليم، والتجارة، وصناعة 
الألعاب، والضيافة، والرعاية الصحية، حيث ستستلم 

هذه الش��ركات كاً على ح��دة 30 ألف دولار أميركي 
كتموي��ل من الصندوق النق��دي، إلى جانب مجموعة 
أخرى من الامتيازات، حيث س��وف تش��رع في برنامج 
تس��ريع موجه لمدة 16 أسبوعاً لتحويل أفكارهم إلى 

شركات جاهزة لاستثمار.
وس��يعقد ف��ي نهاي��ة كل دورة يوم تجريب��ي، حيث 
تعرض الش��ركات المتخرجة أفكار ش��ركاتها الناشئة 
أم��ام مجموعة من المس��تثمرين، وممثلي وس��ائل 
الإعام، والش��ركاء الذين يقدمون للشركات الناشئة 

فرصة لتأمين المزيد من التمويل.
وتهدف »فات 6 لابز« إلى الاس��تفادة من ش��بكتها 
إقليمي��اً وذل��ك لاجت��ذاب رواد الأعم��ال  الممت��دة 
المبتكري��ن من البحري��ن والمنطق��ة والعالم وذلك 
المؤثري��ن  الأعم��ال  رواد  م��ن  مجموع��ة  لتخري��ج 
والمؤهلين لاقتص��اد البحرين المبتكر وصناعة رأس 

المال الاستثماري.
كم��ا وتس��تعد »ف��ات 6 لاب��ز – البحري��ن« للدعم 
والاس��تثمار ف��ي أكثر من 40 ش��ركة ناش��ئة محلية 
ودولي��ة من خال نموذجها الناجح لتس��ريع الأعمال 
ال��ذي ت��م تطوي��ره بالتع��اون م��ع صن��دوق العمل 

»تمكين«.
وتس��عى »ف��ات 6 لاب��ز – البحري��ن« م��ن خ��ال 
برنامجها الجديد إلى تطوير بيئة اس��تثمارية حيوية 
ومس��تدامة ق��ادرة عل��ى الاس��تثمار، بالإضافة إلى 
دعم خلق الوظائف، وتخفي��ف الضغوط أمام القطاع 
العام، والمس��اعدة في وضع البحرين كرائد لابتكار 
في منطقة الخليج العربي، ومنطقة الش��رق الأوسط 

وشمال إفريقيا ككل.
وتتي��ح فات 6 لاب��ز فرصاً للتموي��ل لأي رائد أعمال 
يرغب في إنشاء أو توسيع نطاق عمل مشروعه الخاص 
وذلك عن طريق التقدم بطلب عن طريق موقع فات 
. www.flat6labsbahrain.com 6 لابز الإلكتروني

 »المركزي«: تغطية
 إصدار صكوك إسلامية

بـ 26 مليون دينار

أعل��ن مصرف البحري��ن المركزي أن��ه تمت تغطية إص��دار صكوك 
التأجير الإس��امية الحكومية قصيرة الأج��ل التي يصدرها نيابة عن 
الحكومة، حيث بلغت قيمة الإصدار 26 مليون دينار لفترة اس��تحقاق 

182 يوماً تبدأ في 12 يوليو 2018 إلى 10 يناير 2019.
وبل��غ العائد المتوق��ع لهذه الصكوك 4.14% مقارنة بس��عر %3.90 
للإصدار السابق في 14 يونيو 2018، في حين تمت تغطية الإصدار 

بنسبة %100.

 مؤشر البحرين العام
 يقفل على ارتفاع..

وانخفاض »الإسلامي« 
أنهى مؤشر البحرين العام تعاماته الثاثاء، عند مستوى 1,334.80 
بارتف��اع قدره 0.37 نقطة عن معدل الإقفال الس��ابق، نتيجة ارتفاع 
قطاع البنوك التجارية، في حين أقفل مؤش��ر البحرين الإسامي عند 
مس��توى 999.75 بانخفاض وق��دره 2.86نقطة عن مع��دل أقفاله 

السابق.
وبلغ��ت كمية الأس��ه�م المتداول��ة 3 مايين و55 ألفا و91 س��هما 
بقيم��ة إجمالية قدرها 653 ألفا و686 دين��اراً تم تنفيذها من خال 

77 صفقة.
وتركز نش��اط المس��تثمرين في التداول على أس��هم قطاع البنوك 
التجاري��ة، حيث بلغت قيمة أس��همه المتداولة ما نس��بته 51% من 

القيمة الإجمالية للأوراق المالية المتداولة.

انخفاض أسعار الذهب مع تعافي الدولار
انخفضت أس��عار الذهب عن مكاس��بها المبكرة قلي��اً، الثاثاء، 

بالتزامن مع تعافي الدولار الأمريكي.
وهب��ط الذهب ف��ي التعام��ات الفورية 0.1 % إل��ى 1256.79 
دولارللأوقية )الأونصة( بحلول الساعة 07:09 بتوقيت غرينتش، 
بعد أن لامس أعلى مس��توى منذ 26 يونيو عند 1265.87 دولار 

في الجلسة السابقة.
وتراج��ع الذه��ب ف��ي العق��ود الأميركي��ة الآجل��ة 0.2 % إل��ى 

1257.40دولار للأوقي��ة، وف��ق م��ا ذكرت »رويت��رز«، في وقت 
ارتفع مؤش��ر الدولار، الذي يقيس قوة العملة أمام سلة من ست 
عمات رئيسية، 0.04 % إلى 94.114 بعدما هبط لأقل مستوى 

منذ منتصف يونيو )الاثنين(.
ف��ي الأثناء، ارتفعت الفض��ة 0.1 % في المعام��ات الفورية إلى 
16.08دولار للأوقية، وهبط الباتين 0.3 % إلى 844.50 دولار 

للأوقية، وتراجع الباديوم 0.9 % إلى 951.95 دولار.

 السعودية تطرح مسودة 
قانون »الخصخصة« لجذب الاستثمار

للتخصي��ص  الوطن��ي  المرك��ز  نش��ر 
بالس��عودية من خال موقعه الرس��مي، 
مسودة مش��روع قانون نظام التخصيص 
»الخصخصة« بهدف تعزيز الشراكة بين 
القطاعي��ن الحكوم��ي والخ��اص، مطالباً 
من خالها باس��تطاع رأي المتخصصين 
والمعنيين ح��ول المش��روع الذي يهدف 
إلى تنظي��م جميع العملي��ات والإجراءات 

المتعلقة ببرنامج التخصيص، والإش��راف 
عليه��ا والمس��اعدة في تحقي��ق الأهداف 
الاس��تراتيجية، ورف��ع كف��اءة الاقتص��اد 
الوطني، إضافة إلى رفع مستوى الشفافية 
والعدالة، ورفع مس��توى شمولية وجودة 
الخدمات، وتحفيز القطاع الخاص المحلي 

والأجنبي لاستثمار.
وق��ال المرك��ز الوطن��ي للتخصي��ص إنه 

س��يتلقى تعليق��ات ومقترح��ات الجمهور 
العام حول مش��روع نظام التخصيص في 
السعودية، والمشاريع التي سيتم نشرها 
على البوابة الإلكترونية للمركز على مدار 
)3( أس��ابيع قب��ل إق��رار القانون،ويهدف 
مش��روع القان��ون لتدش��ين مش��روعات 
للبنية التحتية بمليارات الدولارات وجذب 

استثمارات أجنبية جديدة.

إيران تستسلم لانهيار العملة
ل��م يجد البنك المرك��زي الإيراني خياراً لمواجه��ة انهيار العملة 
المحلية سوى فتح سوق ثانوية للعملة الصعبة، الثاثاء، متراجعاً 
بذلك عن جهود استمرت 3 أشهر فقط لفرض سعر صرف واحد 

للريال مقابل الدولار، بعدما هبط إلى مستويات قياسية.
وستلبي السوق الجديدة حاجة المستوردين والمصدرين الصغار 
من القطاع الخاص، وفقاً لما ذكرته وكالتا »تس��نيم« و«فارس« 

الإيرانيتين للأنباء.
وقال مس��ؤول في البنك المركزي إن الس��وق الثانوية »ستسمح 

لأسعار الصرف بالصعود والهبوط بحرية«.
ونقلت الوكالة الإيرانية الرس��مية »إرنا« عن مهدي كاس��رايبور 
مدير قس��م قواعد وسياس��ات النقد الأجنبي في البنك المركزي 
قول��ه، الثاثاء، إن »س��عر العمل��ة الأجنبية س��يتحدد بناء على 

العرض والطلب«.
وكانت السلطات أعلنت أوائل أبريل أنها تعمل على توحيد أسعار 
الس��وق الرس��مية والس��وق الحرة للريال من أجل الوصول إلى 
س��عر واحد يحدده البنك المركزي، وحذرت من أن من سيتداول 

الدولار بأسعار مختلفة »سيواجه الاعتقال«.
وهدف الإجراء الإيراني حينها إلى وقف هبوط الريال، الذي هوى 
إلى مستويات قياسية مقابل الدولار. ومما عزز هبوط الريال قرار 
الرئي��س الأميركي دونالد ترامب بالانس��حاب من الاتفاق الذي 
أبرمته إيران مع قوى دولية عام 2015 بشأن برنامجها النووي.

وم��ن المنتظ��ر إعادة ف��رض بع��ض العقوب��ات الأميركية على 
الاقتصاد الإيراني في أغس��طس، فض��اً عن مجموعة أخرى من 
العقوب��ات في نوفمب��ر. وقد أدى ذل��ك إلى تحوي��ل الإيرانيين 

لمدخراتهم إلى الدولار.
وفشل نظام الس��عر الموحد في تحقيق الاس��تقرار للريال. وفي 
أواخر يونيو، هوت العملة الإيرانية إلى مس��توى قياسي عند نحو 
90 ألف ريال للدولار في الس��وق السوداء. وكان سعر العملة نحو 
80 ألف ريال، الثاثاء، مقارنة مع نحو 43 ألف في نهاية 2017.

وجرى تدشين السوق الثانوية الثاثاء، لكن كاسرايبور لم يخض 
في تفاصيل بش��أن كيفي��ة عملها، أو م��ا إذا كان هناك احتمال 

لتدخل الحكومة إذا هبط الريال بشدة.
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Ticking Point

How CEOs manage time? 
Time is the scarcest resource leaders 

have. Where they allocate it matters — 
a lot

In the lexicon of manage-
ment, the CEO is the epitome 

of leadership. Yet surprising-
ly little is known about this 
unique role. While CEOs are 
the ultimate power in their 
companies, they face challeng-
es and constraints that few 
others recognize.

Running a large global com-
pany is an exceedingly com-
plex job. The scope of the or-
ganization’s managerial work 
is vast, encompassing func-
tional agendas, business unit 
agendas, multiple organiza-
tional levels and myriad ex-
ternal issues. It also involves a 
wide array of constituencies — 
shareholders, customers, em-
ployees, the board, the media, 
government, community or-
ganizations and more. Unlike 
any other executive, the CEO 
has to engage with them all. 
On top of that, the CEO must be 
the internal and external face 
of the organization through 
good times and bad.

CEOs, of course, have a great 
deal of help and resources 
at their disposal. However, 
they, more than anyone else 
in the organization, confront 
an acute scarcity of one re-
source. That resource is time. 
There is never enough time 
to do everything that a CEO is 
responsible for. Despite this, 
CEOs remain accountable for 
all the work of their organi-
zations.

The way CEOs allocate their 
time and their presence — 
where they choose to person-
ally participate — is crucial, 
not only to their own effec-
tiveness but also to the per-
formance of their companies. 
Where and how CEOs are in-
volved determines what gets 
done and signals priorities for 
others. It also affects their le-
gitimacy. A CEO who doesn’t 
spend enough time with col-
leagues will seem insular and 
out of touch, whereas one who 
spends too much time in di-
rect decision-making will risk 
being seen as a micromanager 
and erode employees’ initia-
tive. A CEO’s schedule (indeed, 
any leader’s schedule), then, 
is a manifestation of how the 
leader leads and sends power-
ful messages to the rest of the 
organization.

A crucial missing link in 
understanding the time allo-
cation of CEOs — and making 
it more effective — has been 
systematic data on what they 
actually do. Research on that 
has tended either to cover a 
small handful of CEOs, like the 
1973 study in which Henry 
Mintzberg closely observed 
five chief executives (some 
of whom led nonprofits) for 

five days each, or to rely on 
large surveys that cover short 
periods (such as our Harvard 
Business School colleague Raf-
faella Sadun’s 2017 study based 
on daily phone surveys with 
1,114 CEOs from a wide variety 
of companies in six countries 
over one week).

O u r  s t u d y,  w h i c h  w e 
launched in 2006, offers the 
first comprehensive and de-
tailed examination of CEO time 
use in large, complex compa-
nies over an extended period. 
To date, we have tracked the 
time allocation of 27 CEOs — 
two women and 25 men — for 
a full quarter (three months) 
each. Their companies, which 
are primarily public, had an av-
erage annual revenue of $13.1 
billion during the study period. 
These leaders were all partic-
ipants in the New CEO Work-
shop, an intensive program 
that every year brings newly 
appointed CEOs of large com-
panies to Harvard Business 
School in two cohorts of 10 to 
12 each. In total just over 300 
CEOs have attended it.

In the study each CEO’s ex-
ecutive assistant, or EA, was 
trained to code the CEO’s time 
in 15-minute increments, 24 
hours a day and seven days a 
week, and to regularly veri-
fy that coding with the CEO. 
The resulting data set reveals 
where, how and with whom 
the CEO spent his or her time 
and on what activities, topics 
and tasks. Because it also cov-
ers what CEOs do outside of 
work, we have visibility into 
how CEOs balance work and 
personal life. In all, we collect-
ed and coded data on nearly 
60,000 CEO hours.

After CEOs completed the 
t ime-tracking phase,  we 
shared their data with them, 
comparing it with anonymized 
data of the other CEOs we had 
studied up to that point. These 
intensive debriefings often in-
cluded the CEOs’ reflections 
on the pressures they faced in 
managing time, and on their 
mistakes and lessons learned. 
We also shared our accumulat-
ed data with the participants in 
each New CEO Workshop. In 
our discussions, CEOs routine-
ly described managing time as 
one of their greatest challeng-
es. The observations, questions 
and personal approaches to 
allocating time they shared 
further enriched our under-
standing.

Michael E. Porter is a uni-
versity professor at Harvard, 
based at Harvard Business 
School in Boston. Nitin 
Nohria is dean of Harvard 
Business School

NITIN NOHRIA/ MICHAEL E. PORTER

Workshop held for purchase authorities
TDT| Manama

The Tender Board yester-
day hosted a workshop for 

local purchasing authorities 
to discuss a range of proposed 
amendments to the tender law. 
The workshop, held at the Wyn-
dham Grand hotel, was chaired 
by the Secretary-General of the 
Tender Board Hayam Al Awa-
dhi and was attended by rep-
resentatives of key purchasing 
authorities. The Tender Board 
is continuously looking to re-
view and refine its operations, 
keeping abreast of the latest 
developments and innovations 

being introduced within the in-
dustry and public services, and 
adopting an approach of contin-
uous improvement, growth and 
development. The workshop 
was one of the outcomes of the 

Tender Board’s development 
plan, as announced in Novem-
ber 2017, and approved by the 
Cabinet chaired by HRH Prince 
Khalifa bin Salman Al Khalifa, 
Prime Minister, on the recom-

mendation of a panel chaired 
by His HRH Prince Salman bin 
Hamad Al Khalifa, the Crown 
Prince, Deputy Supreme Com-
mander and First Deputy Prime 
Minister.

Hayam Al Awadhi with representatives of purchasing authorities  during the workshop

Flat6Labs opens local 
office at NBB Towers
TDT | Manama

Flat6Labs Bahrain,  a re-
gional startup accelerator 
and incubator supported 

by Tamkeen (Labour Fund), has 
opened its office on the 15th 
floor of the National Bank of 
Bahrain (NBB) Towers.

Joining an ever-growing line-
up of successful locations across 
the MENA region, the local office 
will serve as both a workspace 
to Flat6Lab’s entrepreneurs as 
well as a hub for Bahrain’s start-
up ecosystem where developer 
group meet-ups and presenta-
tions will be held.

“The opening of our Bahrain 
office serves as a key destination 
for bringing together partners 
from across all fields to interact, 

support and assist in the evo-
lution of startups,” said Ramez 
El-Serafy, CEO of Flat6Labs. 
Tamkeen’s Chief Executive Dr 
Ebrahim Mohammed Janahi 
stressed the importance of sup-
porting this initiative as new 
players in promoting Bahrain’s 
startup ecosystem. 

“Tamkeen plays a vital role in 
boosting Bahrain’s startup eco-
system by providing solutions 
to the obstacles that are faced 
by startups. We are glad to have 
signed and funded the establish-
ment with three international 
accelerators including Flat-
6Labs,” he said. “As the world 

moves towards significant eco-
nomic transformation, with new 
needs and different obstacles, 
Tamkeen is committed to meet 
the demands of a new market”

“Accelerators are currently 
playing an active role in sup-
porting startups and creating a 
clearer perception of potential 
growth and opportunities avail-
able to businesses. We believe 
with the establishment of these 
accelerators in Bahrain, we are 
bridging a gap that will trans-
form Bahrain’s Economy,” Dr 
Janahi said.

“We have witnessed the suc-
cessful experience of Flat6Labs 
in many countries and we look 
forward to bringing the best 
practices to Bahrain and offer 
entrepreneurs the maximum 
support possible,” Dr Janahi 
added.

Eight startups in focus 
Flat6Labs Bahrain has ac-

cepted eight startups after 
receiving over 150 applications 
from more than 30 countries.

The startups represent 
multiple sectors - education, 
e-commerce, gaming, hospi-
tality, healthcare etc. Each 
startup will receive $30,000 
in cash seed funding, along 

with a host of perks, and will 
embark on a 16-week men-
torship-driven accelerator 
program to transform their 
ideas into investment-ready 
companies.  At the end of every 
cycle a Demo Day will be held, 
where graduating companies 
showcase their startups to a 
host of investors and media.  

Khalid Al RumaihiDr. Ebrahim Mohammed JanahiRamez El-Serafy

Falcon Cement announces bonus 
• Company to 
distribute bonus 
shares of 10 per cent 
of the paid-up capital 
to the shareholders 

TDT| Manama

The annual general meeting 
(AGM) of Falcon Cement 

Company (FCC) has approved 
the Board of Directors’ recom-
mendation to distribute bonus 
shares of 10 per cent of the paid-
up capital to shareholders.  FCC 
reported a total income of $45.6 
million and net profit of $ 8.2 

million for the year ended De-
cember 3, 2017.

The AGM chaired by Hisham 
Alrayes, Chairman of the Board 
of Directors, was attended by 
70 per cent of the company’s 
shareholders, the company said. 
It also reviewed and approved 

the financial results for the year 
ended December 31, 2017. 

 “Strong performance over 
the past year and the healthy 
dividend distribution now an-
nounced underscores the on-
going strength of the company’s 
strategy and ability to execute,” 

said Hisham Alrayes, Chairman 
of FCC. Despite challenging 
market conditions and competi-
tion, the company has achieved 
solid growth in sales and market 
share, he said. 

 “We saw revenues increase 
by 56 per cent to  $45.6 million 
for the year and profits rise a 
considerable 54 per cent. These 
are strong indicators of the con-
tinued strides we are making in 
the development of our business 
and of FCC’s position as a major 
provider of high-quality cement 
to the market,” he said. 

“During the year the sales 
have increased, distribution 
reached 4 times the quantity of 
the year before,” he said.

Falcon Cement board members during the AGM

KNOW WHAT

The local office will 
serve as a workspace 
to Flat6Lab’s entre-

preneurs as well as a 
hub for startups
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Nobody thought 
we could do it

Q�A team of Royal Thai Navy Seal divers inspecting the water-
!lled tunnel in the Tham Luang cave during the rescue operation. 

Top, four Thai Navy Seals leave the cave after the mission

O Global relief as all boys and 
coach rescued from Thai cave

brought out, tethered to rescue divers.

Another four were rescued on Monday and the 

last four boys and the coach were brought out yes-

terday, prompting rounds of spontaneous applause 

as ambulances and helicopters passed. Celebrations 

were tinged with sadness over the loss of a former 

Thai navy diver who died on Friday while on a 

re-supply mission inside the cave.

Rescuers brought out the last five on stretchers, 

one by one over the course of yesterday, and they 

were taken by helicopter to hospital.

Chief of the rescue mission Narongsak 

Osottanakorn confirmed that a 

medic and all navy Seal divers 

involved in the rescue mission 

had also left the cave safely.

“Nobody thought we could 

do it. It was a world first,” he 

said. “It was Mission Possible 

for Team Thailand.

“The heroes this time are 

people all over the world,” he 

added, referring to the multina-

tional team that assisted in the 

operation.

“This mission was success-

ful because we had power. The 

power of love. Everybody sent 

it to the 13.”

The eight boys brought out 

on Sunday and Monday were 

in good health overall and some 

asked for chocolate bread for 

breakfast, officials said earlier.

US President Donald Trump 

hailed the rescue.

“On behalf of the United 

States, congratulations to the 

Thai Navy SEALs and all on the 

successful rescue of the 12 boys 

and their coach from the treach-

erous cave in Thailand,” Trump 

said on Twitter.

“Such a beautiful moment – 

all freed, great job!”

which a third of all oil traded by 
sea passes. While in Europe last 
week, Rouhani said any disrup-
tion to Iran’s oil exports would 
result in the whole region’s ex-
ports being disrupted.

Iran “should know that Amer-
ica is committed to keeping sea 
lines open, keeping the transit 
of oil available for the entire 
world,” Pompeo said. “That’s 
the commitment we have had for 
decades. We continue under that 
commitment.”

Meanwhile, the US ambassador 
to Germany urged Berlin to stop 
Iran withdrawing large sums of 
cash from bank accounts in Ger-
many to offset the effect of new US 
sanctions imposed after Washing-
ton withdrew from a 2015 nuclear 
deal. Richard Grenell said the US 
government was extremely con-
cerned about Tehran’s plans to 
transfer hundreds of millions of 
euros in cash to Iran.

Pompeo slams Iran 
for oil supply threat
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By AVINASH SAXENA

MANAMA: Eight startups in educa-

tion, e-commerce, gaming, hospitality 

and healthcare have been chosen by 

Flat6Labs Bahrain for its first-ever 

cycle in the country.

Each of them will receive $30,000 in cash 

seed funding and go through a 16-week 

mentorship-driven accelerator programme, 

turning ideas into investment-ready busi-

nesses. The eight were picked from more 

than 150 applicants representing over 30 

countries.

This was announced on the sidelines 

of the inauguration of Flat6Labs’ Bahrain 

office, which is its sixth accelerator pro-

gramme in the Mena region.

The new premises, located on the 15th 

floor of the NBB Tower in Manama, will 

serve as both a workspace to Flat6Lab’s 

entrepreneurs, as well as a hub for the 

kingdom’s startup ecosystem where devel-

oper group meet-ups and presentations will 

be held.

“Our Bahrain office will serve as a key 

destination for bringing together partners 

from across all fields to interact, support 

and assist in the evolution of startups,” 

said Flat6Labs chief executive Ramez El 

Serafy.

“The office space has been designed to 

encourage and facilitate interaction and pro-

ductivity, giving startups the opportunity to 

work dynamically side-by-side with others.”

Through a partnership with Tamkeen, 

the Bahrain operation of Flat6Labs plans 

to support and invest in more than 40 local 

and international startups and entrepre-

neurs over the next three years.

Tamkeen CEO Dr Ebrahim Janahi 

said it has funded the establishment of 

three international accelerators including 

Flat6Labs “bridging a gap that will trans-

form Bahrain’s economy”.

“Accelerators are currently playing an 

active role in supporting startups and creat-

ing a clearer perception of potential growth 

and opportunities available to businesses.

“We have witnessed the successful expe-

rience of Flat6Labs in many countries and 

we look forward to bringing the best prac-

tices to Bahrain and offer Bahraini entre-

preneurs the maximum support possible,” 

Dr Janahi added.

Flat6Labs Bahrain plans to select about 

seven startups in an acceleration cycle, 

conducting two such cycles per year.

At the end of every cycle there will be a 

Demo Day where the graduates showcase 

their startups to a host of investors, media 

and potential business partners – all with 

the purpose of securing additional funding 

to keep them going and business opportu-

nities to spur growth.

The programme will accept innovative 

startups from idea or prototype stage and 

beyond, and will target those working in 

financial services and payments; educa-

tion; ICT and electronics; mobile apps 

and gaming; B2B infrastructure services; 

healthcare; tourism; real estate technolo-

gies; and hardware and industrial solutions.

EDB CEO Khalid Al Rumaihi said he 

expected Flat6Labs Bahrain to “generate 

a host of opportunities for entrepreneurs 

to initiate and expand their operations in 

the region”, and to “position Bahrain as an 

ideal startup platform; a crucial develop-

ment, since startups, today, are the driving 

force of our economy”.

Flat6Labs has led to the acceleration 

of more than 140 startups in over 20 

cycles across the Mena region since 2011. 

Entrepreneurs looking for funding can 

apply at www.flat6labsbahrain.com.

avinash@gdn.com.bh

Flat6Labs ‘hub for 
startup ecosystem’

Q The Apparel Group will accept payments through the MaxWallet payment solution following an agreement with CrediMax. CrediMax 
chief executive Yousif Ali Mirza and Apparel Group general manager Sunil Kambrath signed the agreement in the presence of officials 

from both companies. Above, officials at the signing.

Q Top officials at the inauguration of Flat6Labs’ Bahrain office
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